
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～栄小のすべての子供たちと職員の幸せのために～ 

目 標 
時間外勤務時間 

年３６０時間以内 

 
目標退勤時刻 

１９時まで 

見直すこと 

行事 授業準備 学習活動 学級事務  

掲示物 配布物 データ 物品(備品・消耗品) 

など 
 

どうするか 

廃止 縮小 兼ねる 共有 相談 現状維持  

電子データ活用 整理整頓 処分  など 

 

 

 

見直しの視点 

・学校教育目標、学習指導要領に沿っているか。 

・変更した場合、困る人がいないか。 

・子供たち、職員の幸せにつながるか。（Well-being） 
 

 


